ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL. MANCATO ACCORDO
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL COMUNE DI
CEPAGATTI PER I ANNO 2019

Art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs n. 165/2001
e art. 8, comma 5, C.C.N.L. 21.05.2018

L’anno 2019 il giorno Ventisette del mese di Dicembre presso P'ufficio del Segretario generale, nella
sede del Comune di Cepagatti:

Premesso:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 01.04.2019 si procedeva alla nomina della
delegazione trattante di parte pubblica ai fini della stipula del Contratto Collettivo decentrato Integrativo;

- Con lamedesima deliberazione di Giunta Comunale n. 37/2019 si impartivano alla predetta Delegazione
le direttive per la conduzione delle trattative in relazione al Contratto Decentrato Integrativo economico
per I’anno 2019;

- Con successive deliberazioni di G.C. n. 38 del 10.04.2019 e n. 92 del 09.07.2019 si approvavano due
progetti di potenziamento e miglioramento del Servizio di Polizia Locale, con finanziamento a valere
sulle risorse da destinare alla contrattazione decentrata economica 2019;

- Con Determinazione n. 86 del 02.05.2019 a firma del Responsabile del Servizio Finanziario si
procedeva a quantificare per I’anno 2019 in € 113.671,90 le risorse decentrate cosiddette stabili di cui
all’ art. 67 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018, in applicazione del vincolo di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs n. 75/2017, ai sensi del quale “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, conima 2, del decrelo
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016. 4 decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato....”;

- Con Determinazione n. 97 del 20.05.2019 a firma del Responsabile del Servizio Finanziario si procedeva,
sulla base di specifica direttiva impartita dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 59 del 03.05.2019,
a rimodulare il Piano di rientro precedentemente adottato con Determinazione del Responsabile del
Servizio finanziario n. 59 del 31.05.2016 ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 16/2014;

- Su specifiche convocazioni a firma del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, avevano
luogo nelle date del 17.10.2019, 12.11.2019, 29.11.2019 ¢ 13.12.2019 altrettante riunioni con le
Organizzazioni Sindacali e le RSU aziendali ai fini della sottoscrizione dell’ipotesi di CCDI economico
2019,

- Nel corso dei predetti incontri, la parte pubblica sottoponeva la propria proposta di piattaforma
contrattuale, arrivando, nella seduta del 12.11.2019, su richiesta del Sindaco, a proporre un aumento
delle risorse da destinare al trattamento accessorio dei dipendenti, in modo da riconoscere e finanziare
anche istituti contrattuali ulteriori a quelli gia ricompresi nelle direttive diramate dall’amministrazione
comunale, utilizzando all’uopo le maggiori disponibilitd conseguenti alla rimodulazione del Piano di

rientro;

- Nella medesima seduta del 12.11.2019 le 00.SS. preannunciavano di voler sentire i lavoratori in merito
alla proposta della parte pubblica, convocando all’uopo una assemblea sindacale per tutti i dipendenti;

- Nella seduta del 29.11.2009, la parte sindacale riferiva che, nell’assemblea dei dipendenti svoltasi in
data 20.11.2019, la maggioranza dei dipendenti presenti (n. 11 su 21) si era espressa nel senso di far
confluire tutte le risorse del fondo del salario accessorio 2019 nel piano di recupero e non soltanto una
quota annuale, come sempre accaduto negli anni precedenti;



I. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale non dirigente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso il Comune di
Cepagatti ed ha per oggetto la definizione, per I’anno 2019, dei criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, nonché gli ulteriori
criteri per i premi di performance individuali, anche a seguito del nuovo CCNL del comparto Funzioni

Locali sottoscritto il 21/05/2018.

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché
con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, si applicano i le clausole del
contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di Cepagatti sottoscritto in data 30 luglio 2019

(“CCDI normativo 2019/2021”).

Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1. 11 fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori, determinato dall'Ente ai sensi del
vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, ¢ quantificato per I’anno 2019 in €
113.671,90 come da Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 86 del 02.05.2019.
2. Dal predetto importo va detratta la somma di € 19.040,24 in quanto costituisce la quota annuale da
recuperare in applicazione del Piano di rientro approvato con Determinazione del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 97 del 20.05.2019.

2. 11 fondo disponibile di cui al comma 1 ammonta pertanto ad € 94.631,66 ed ¢ destinato ai seguenti
utilizzi:

Descrizione Anno 2019
€ 14.570,53
Indennita di comparto
€59.411,65
P.c.0. in godimento
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico
€470,06
Altro
€74.452,24

Totale utilizzi consolidati

Indemnita di turno (Art. 23 CCNL 21.05.2018)




1. Le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui

contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni omodifiche.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Cepagatti, 11 27.12.2019

Delegazione di parte pubblica

Presidente Dott.ssa Stefania Pica ....... C?)g
Componente Dott.ssa Maria Teresa Morelli

Componente Com. Antonio Di Virgilio ........



